
 

 
 

 

 
   

 

 
JAWATAN    :  PEGAWAI TADBIR  

 BIDANG : HAL EHWAL ISLAM 

GRED JAWATAN : N41 (TETAP) 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  PENTADBIRAN DAN SOKONGAN  

KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

     
   SYARAT LANTIKAN 

  

1. 

   

  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

   (a) Warganegara Malaysia; 

   (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 
jawatan; dan 

   (c)   (i)   ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

       (Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,080.00); atau 

    (ii) ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

       (Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,283.43). 

SYARAT KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- 
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SKOP KERJA   (a) Melaksanakan tugas sebagai imam masjid UMT serta   

merancang program-program pengimarahan masjid dan 

pembangunan syiar Islam.  

(b) Merancang dan melaksanakan program-program 

penyelidikan berteraskan Islam dan Sains 

(c) Merancang dan melaksanakan program-program bagi 

mempromosikan zakat, wakaf dan infaq.  

KEMAHIRAN TAMBAHAN   (a) Berkebolehan menjadi imam dan bilal 

(b) Berpengetahuan luas dalam bidang Pengajian Islam  

(c) Mahir dalam pengajian Al-Quran 

(d) Mempunyai kemahiran teknologi maklumat, khususnya untuk 

melaksanakan program secara dalam talian 

(e) Mahir dalam Microsoft Word, Microsoft Excel dan Power Point  

(f) Mempunyai kemahiran grafik 

PENETAPAN GAJI 

PERMULAAN 

 3. Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum 
Gred N41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik 

berkenaan 

berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan. 

TEMPOH PERCUBAAN  4. Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam 

tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 

LATIHAN  5. Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh 
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

SYARAT PERMOHONAN 
 



 

 
 

 

 
   

PROGRAM TRANSFORMASI 

MINDA/PEPERIKSAAN 

   6. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya 
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan 

yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

   7. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan 
apabila telah: 

  (a) memenuhi tempoh percubaan; 

  (b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus 

peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan 

  (c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN  8. Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan 
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi 

perkhidmatan. 

KEPERLUAN KOMPETENSI 

DAN POTENSI 

  9. Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang 

ditetapkan untuk kenaikan pangkat. 

KENAIKAN PANGKAT KE 

GRED N44 

  10. Pegawai Tadbir Gred N41 adalah layak dipertimbangkan bagi 

kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N44 yang kosong 
apabila telah: 

  (a) disahkan dalam perkhidmatan; 

  (b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

  (c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 

  (d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

 

 

 

 

 

 


